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Resumen

Los cédigos deontolégicos explicitan los valores éticos que deben orientar el desempefio de la
profesién. Por su parte, la Transicién Ecosocial (TE) entiende la Comunicacién como procesos
deliberativos, informativos y de construccién de sentido colectivos que buscan generar conciencia
critica, fomentar la participacion ciudadana, promover la transparencia y rendicién de cuentas y
catalizar la transformacién de imaginarios sociales y narrativas dominantes hacia modelos que
apoyen activamente la justicia social, el respeto al medio ambiente y la cultura de paz. Este articulo
examina la presencia de la TE en los documentos de autorregulacién de RTVE y Atresmedia. Se
usa una implementacién combinada de andlisis cuantitativo y cualitativo mediante la observacién
critica. Los resultados evidencian que mientras RT'VE concentra los contenidos de TE en su cédigo
deontolégico, Atresmedia los disemina por distintos documentos. En ambos casos se observa falta
de concrecién en postulados medioambientales-sociales y ausencia de tratamiento holistico de TE.

Palabras claves: Transicién Ecosocial, ética, medios de comunicacién, Espana, autorregulacién.

Abstract

Codes of ethics spell out the ethical values that should guide professional conduct. For its part,
the Ecosocial Transition (ET) understands communication as deliberative, informative and
collective meaning-building processes that seek to generate critical awareness, encourage citizen
participation, promote transparency and accountability, and catalyse the transformation of social
imaginaries and dominant narratives towards models that actively support social justice, respect
for the environment and a culture of peace. This article examines the presence of ET in the self-
regulation documents of RTVE and Atresmedia. A combined implementation of quantitative and
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qualitative analysis through critical observation is used. The results show that while RTVE
concentrates TE content in its code of ethics, Atresmedia disseminates it across different documents.
In both cases, there is a lack of specificity in environmental and social postulates and an absence
of a holistic approach to TE.

Keywords: Ecosocial Transition, Echics, Media, Spain, Self-regulation.

1. INTRODUCCION

La sociedad actual estd marcada por problemas ambientales y sociales derivados de un modelo de
desarrollo centrado en el crecimiento econdmico ilimitado, la explotacién intensiva de los recursos
naturales y la desigual distribucién de la riqueza, lo que ha generado crisis ecolégicas, inequidades
sociales y un profundo deterioro de los vinculos comunitarios. La adopcién de estilos de vida que
faciliten la Transicién Ecosocial (TE) se presenta como una necesidad ética y practica. La TE es un
marco comunicativo y sociopolitico orientado a promover la justicia social y ambiental, los derechos
de la naturaleza y de los animales, asi como formas alternativas de bienestar colectivo (Peralta Garciay
Chaparro Escudero, 2026). El corpus tedrico en el que se apoya la nocién de TE cuestiona los pilares del
modelo moderno de desarrollo y propone alternativas inspiradas en el Buen Vivir, el Decrecimiento y el
Ecofeminismo. Estas corrientes confluyen en una critica estructural al capitalismo global y patriarcal,
asi como en la reivindicacién de formas de organizacién social centradas en la sostenibilidad de la
vida, la interdependencia y la equidad.

Como horizonte normativo, incorpora las aportaciones de la justicia ambiental, la economia ecoldgica,
el ecofeminismo, los estudios de los comunes y las corrientes decoloniales, poniendo el foco en las
desigualdades estructurales, la distribucién equitativa de los impactos ambientales y la ampliacién
de los sujetos de consideracién moral y politica mds alld de los seres humanos (Schlosberg, 2007).
Asimismo, puede entenderse como un proceso de transformacion que impulsa iniciativas orientadas
hacia sociedades mds sostenibles, inclusivas y democrdticas (Chaparro Escudero et al., 2020). En
este estudio se emplea como categoria analitica para identificar y clasificar elementos discursivos
asociados a cuatro dimensiones interrelacionadas: (1) ecoldgica, centrada en los limites planetarios
y la conservacién de la biodiversidad; (2) social, vinculada a la equidad y el bienestar colectivo; (3)
ético-politica, relacionada con la democracia participativa, los derechos de la naturaleza y el bienestar
animal; y (4) econdmica, referida a la promocién de modelos alternativos al crecimiento ilimitado
basados en el cuidado de la vida (Gudynas, 2011; Herrero et al., 2019; Rockstréom et al., 2009).
En este proceso de cambio, los medios de comunicacién desempefian un rol fundamental como motores
de transformacién social (Mattelart, 2000; McLuhan, 1964; Van Dijck, 2013). La Comunicacién
en el marco de TE se refiere a procesos deliberativos, informativos y de construccién de sentido
colectivos, mediados por diversos canales y plataformas, que buscan generar conciencia critica,
fomentar la participacién ciudadana, promover la transparencia y rendicién de cuentas y catalizar la
transformacién de imaginarios sociales, narrativas dominantes y pricticas comunicativas hacia modelos
que apoyen activamente la justicia social, el respeto al medio ambiente y la cultura de paz. Como
apuntan Chaparro Escudero et al. (2020), una comunicacidn plural, participativa, ética y orientada
a la construccién de nuevos imaginarios es esencial para lograr transiciones que sean verdaderamente
justas, integradoras y sistémicas.

La adopcién de este enfoque guarda estrecha relacién con la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), al proponer una comprensién integral y sistémica de los desafios actuales. No obstante,
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la TE debe incidir en una lectura critica de los ODS por contribuir al mantenimiento de un modelo de
inequidad que hace imposible alcanzar los objetivos propuestos (Peralta Garcia y Chaparro Escudero,
2026). Autores como Hidalgo-Capitdn et al. (2018) apuestan por una agenda de objetivos tendentes al
transdesarrollo, superando los ODS, que ponen el acento en los problemas clave, pero olvidan la raiz
de un modelo que en realidad es insostenible. La TE, al poner en didlogo las dimensiones ecoldgica,
econdmica, social y cultural, proporciona un marco conceptual robusto y holistico para avanzar hacia
sociedades inclusivas, equitativas y de reconocimiento de la ecodependencia.

En este sentido, el presente trabajo de investigacidn trata de tomar el pulso y poner en didlogo de forma
interseccional el concepto de TE -desde su vertiente comunicativa- con el conjunto de iniciativas de
autorregulacién medidtica como marco desde el que impulsar el quehacer ético de los medios desde
una mirada ecosocial.

La autorregulacién parte de un concepto amplio de ética publica que al ejercitarse desde una profesion
como el periodismo, se convierte en deontoldgica. Para Ninez Encabo, no deberia hablarse de «cédigos
de ética» sino de «cddigos de deontologia» (2006), que segtin Elliote-Boyle (1985) son documentos
que definen las expectativas minimas de la actividad moral, los estdndares ideales de conducta y las
convenciones de comportamiento aceptadas. Por lo tanto, «la deontologia estaria suscrita lo que es la
dimensién moral, sin m4s efectividad que la persuasién» (Chaparro-Dominguez et al., 2024).
Siguiendo a Real Rodriguez (2010: 4), «sin Etica no hay Periodismo», pues los c6digos deontolégicos
no dejan de ser documentos que explicitan los valores y obligaciones éticas que deben orientar el
desempeno de la profesién pero que carecen de cardcter prescriptivo, por lo que su aplicacién es
voluntaria. Aunque su incumplimiento produce descrédito profesional, promoviendo a su vez el debate
sobre valores profesionales tanto de cardcter general como especifico. El marco de autorregulacion
de la actividad de los medios estd conformado por una amalgama de iniciativas, recursos humanos y
documentos. Para Real Rodriguez (2010), los cédigos deontoldgicos son la principal manifestacién
de autorregulacién, pero no es la tinica. A ella se unen, a veces en estrecha connivencia, consejos de
prensa o de informacién, observadores de medios de comunicacién, defensores de la audiencia o
ombudsmen, estatutos de redaccién, cddigos internos, libros de estilo, manuales, gufas de accién y
planes de igualdad, entre otros.

La autorregulacién tiene una larga tradicidn, especialmente en los medios impresos y audiovisuales, y
ha ganado relevancia en los medios en linea e incluso en las plataformas de intercambio de contenidos
(Pérez Tornero et al., 2008). Comporta diferentes formas, que van desde la autorregulacién ascendente
(creada e implementada por actores no estatales) hasta la autorregulacién apoyada por el Estado (con un
grado variable de participacién del piblico) (UNESCO, 2019). Como tal, supone un desplazamiento de
la capacidad regulativa del Estado a la sociedad civil. No es el Estado sino los agentes de la sociedad los
que promueven estas iniciativas, a partir de las propuestas de los agentes que conforman la actividad de
la comunicacidn social: periodistas, medios y publico (Aznar, 2005; Aznar y Serrano-Moreno, 2017).
Los cédigos deontolégicos, que en la prictica se materializan a través de una serie de principios y
normas de conducta profesional relativos a los derechos, los deberes y las responsabilidades éticas de
los periodistas (Barroso Asenjo, 2011; Ferré, 2020), comenzaron a aparecer hace ahora un siglo y han
sido extensamente analizados (Aznar, 2005; Pérez Fuentes, 2004; Pernau, 1995; Petit, 1995; Real
Rodriguez, 2010). En palabras de Coca (1997: 7), constituyen «un intento por dotar a la profesién de
un comportamiento ético en todos sus actos, que prestigie a sus componentes y a los medios, porque lo
que estd en juego es la credibilidad». No sélo reflejan tendencias de la ética periodistica, sino también
tendencias del propio periodismo (Aznar, 2004).

Autores Aznar y Mercado, coodirectores del proyecto «Autorregulacién de la comunicacién social:
Estudio y andlisis de contenido de los c6digos éticos de segunda generacién y elaboracién de protocolos
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de aplicacién» (2021-2023)", sostienen que hemos atravesado una primera fase en la que se ha realizado ya
un gran esfuerzo por sintetizar en esquemas de ficil manejo, a modo de check list, un conjunto de buenas
practicas en el newsmaking. Sin embargo, en los Gltimos afios han surgido nuevos documentos de segunda
generacion que recogen recomendaciones éticas para los y las periodistas sobre el tratamiento informativo
y comunicativo de temas de importancia social singular, como la violencia de género, la discapacidad,
el medio ambiente, la desinformacién (Chaparro Escudero y De Andrés, 2024), el periodismo de paz
(Tehranian, 2002), la privacidad, el engafio o la suplantacién de identidad (Whitehouse, 2010), entre otros.
Aunque la ética global de los medios de comunicacién defiende que hay valores universales enraizados
en lo plenamente humano y los intereses de la comunidad (Culver, 2017), como la sacralidad de la
vida, la verdad y la no violencia (Christians et al., 2008), lo cierto es que los principios recogidos
en los cddigos deontoldgicos cambian o renuevan con el tiempo, y ademds pueden interpretarse de
manera distinta en diferentes culturas. De hecho, Real Rodriguez (2010) sostiene que los cédigos
deontolégicos deben ser renovados cada dos o tres afios, para asegurar el tratamiento informativo de
los nuevos retos sociales con perspectiva ética.

El presente trabajo se centra en las manifestaciones de autorregulaciéon de los medios audiovisuales,
considerando que la televisién sigue siendo un medio influyente para la transmisién de valores y el
conocimiento. En Espana el 80,3% de la poblacién mayor de 14 afios ve la TV en abierto (Asociacién
para la Investigacién de Medios de Comunicacién, 2023), con una media de consumo diario de 186
minutos. La audiencia media de las cadenas de television (incluyendo canales temdticos de pago) fue
de 26.677.000 personas en 2023 (Mediasal).

Si bien en la actualidad todas las cadenas nacionales en Espafa cuentan con un cédigo deontolégico,
este estudio se delimita al andlisis comparativo entre el ente publico RTVE y el del grupo privado
Atresmedia ya que ambos dmbitos, el ptblico y el privado, han mostrado dinamismo en iniciativas
audiovisuales encaminadas a la transicién ecosocial.

2. OBJETIVOS Y METODOLOGIA

Este articulo tiene por objetivo general examinar los documentos de autorregulacién de un medio
audiovisual pablico, RTVE, y otro privado, Atresmedia, para comparar hasta qué punto y de qué manera
incorporan una mirada ecosocial. Los objetivos especificos residen en analizar cémo se contribuye a su
aplicacién (OE1); observar similitudes y diferencias entre ambos medios (OE2); y detectar carencias o
necesidades ante el reto de la TE (OE3), contribuyendo asi a una lectura critica de la realidad.

El estudio se basa en un andlisis de contenido de cardcter cuantitativo (Krippendorf, 2004),
complementado con una lectura cualitativa interpretativa, con el objetivo de identificar la presencia de
variables vinculadas a la Transicién Ecosocial (TE) en los documentos de autorregulacién de RTVE y
Atresmedia. El andlisis permite construir una visién de conjunto a escala macro sobre la incorporacién
de la dimensién ecosocial en los marcos normativos corporativos de ambos grupos medidticos.

El corpus estd constituido por documentos de autorregulacién de RTVE y Atresmedia, incluyendo
c6digos deontolégicos, estatutos, planes de igualdad, politicas corporativas, normas de buen gobierno
y estados de informacién no financiera, con diferentes tipologia y funciones, segin se recoge en la
Tabla 1. Estos documentos configuran el sistema normativo interno de ambos grupos medidticos y
constituyen la unidad estructural de andlisis.

La unidad de andlisis es cada documento individual del corpus. La unidad de registro corresponde
a cada fragmento temdtico o disposicién normativa con significado auténomo susceptible de ser

codificado segin las variables de la Transicién Ecosocial.
1. Ref. PID2021-124969NB-100. Universidad CEU Cardenal Herrera. https://investigacionuch.ceu.es/proyectos/927116/detalle
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Tabla 1: Tipologias y funciones de los documentos normativos de autorregulacién analizados.

Tipologia Funcién RTVE Atresmedia
Deﬁ?e normas d.e S Es'tatl'th ic l,a'mformacmn (2008);. .. Cédigo de conducta; Normas de buen
Gobernanzay funcionamiento institucional, Principios bdsicos de la programacién; X ., X
P e . . . [ gobierno de la Fundacién Atresmedia
regulacién interna  responsabilidades y gobierno Directrices bdsicas y reglamento del 2021)
corporativo derecho de acceso (2009)
Regula la actividad Cédigo deontoldgico de Antena 3

Manual de estilo (2010); Cédigo
deontolégico (2019)

Etica profesional y

calidad informativa Noticias (2012) y La Sexta Noticias

(2014)

periodistica y los principios
deontoldgicos

g
Proteccién de Estatuto del defensor del espectador,

R Establece compromisos con oyente y usuario (2007); Codigo de (Parte del Cédigo de conducta y

los publicos y colectivos de las politicas de responsabilidad

responsabilidad de Inerabl autorregulacién para la defensa de los o)
contenidos vuinerables derechos del menor (2010) P
Ieualdad, di idad Regula compromisos en Plan de Igualdad (2014); Politica
.gua .e » Giversidad e | teria de igualdad 1I Plan de Igualdad (2022-2026) de Diversidad, Equidad e Inclusién
inclusién & Y & q
representacién social (2024)
o1 . . Politica General de Responsabilidad
Responsabilidad Comunica compromisos B . b
L g g ) (Mds disperso entre varios Corporativa (2019); Estado de
social y sostenibilidad ESG, sostenibilidad e impacto d Inf ., Fi )
T Ty social ocumentos) nformacién No Financiera

Consolidado (2021 y 2023)

Fuente: elaboracién propia

La operacionalizacién del concepto de TE se realizé6 mediante una ficha de andlisis ad hoc basada
en literatura especializada, sirviéndonos de base el Indice de Responsabilidad Medidtica para la
Comunicacién de la Transicién Ecosocial IMRESCom),? un proyecto de investigacion desarrollado
por el grupo LabCOMandalucia de la Universidad de Mdlaga y otras universidades espanolas. Su
objetivo es crear una herramienta para evaluar hasta qué punto los medios de comunicacién contribuyen
de forma responsable a la comunicacién de la transicién ecosocial, y que ha servido de referente en
otros andlisis de medios (Peralta Garcia y Chaparro Escudero, 2026; Peralta Garcia et al., 2026). Sus
dimensiones y variables se recogen en la Tabla 2.

Tabla 2: Dimensiones y Variables (V) de la Transicién Ecosocial segtin el modelo IMRESCom.

Dimension Ambitos o temas principales

Ecolégica Cuestiones medioambientales (justicia ambiental, cambio climdtico, conservacién de recursos naturales) (V1).
Econémica  Economfa del bien comin, justicia econémica (V7).

Calidad de vida (V2); Personas migrantes, grupos minorizados y vulnerables (V5); Personas con discapacidad (V5);
Derechos de la infancia (V6)

Etico-poll’tica Género (V3); Diversidad sexual y afectiva (LGBTIQ+) (V4); V6; Derechos humanos (V7).

Contenidos que abordan simultdneamente varias dimensiones ecosociales sin que ninguna predomine claramente
sobre las demds (V7).

Otros Contenidos relacionados con la Transicién Ecosocial que no pueden clasificarse adecuadamente en las categorias anteriores (V7).

Social

Misceldnea

Fuente: elaboracién propia

La seleccién de las variables responde por tanto a la conceptualizacién de la Transicién Ecosocial
adoptada en este estudio y permite operacionalizar estas dimensiones mediante la identificacién de
problemiticas, derechos y colectivos vinculados a situaciones de vulnerabilidad o exclusién. En este
sentido, categorfas como discapacidad, derechos de la infancia, migraciones o grupos minorizados se
consideran indicadores de transicién ecosocial porque reflejan la necesidad de avanzar hacia sociedades
mds inclusivas, equitativas y cohesionadas. Su incorporacién responde a una concepcién amplia de
la sostenibilidad que integra tanto los aspectos ecolégicos como la garantia de derechos y cuidados.

2. Ref. PID2022-1402810B-100. Universidad de Mélaga-Universidad de Granada. https://portaldelainvestigacion.uma.es/
proyectos/745728/detalle
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El proceso de codificacién se desarrollé en tres fases: (1) Exploratoria: lectura completa del corpus para
familiarizacién con los documentos y ajuste operativo de las categorias analiticas; (2) Codificacién
sistemdtica: aplicacién de la ficha de andlisis a cada unidad de registro, asignando variables cuando los
contenidos hacian referencia explicita o implicita a los indicadores de la TE; (3) Revision cruzada: las dos
investigadoras realizaron una codificacién independiente y posteriormente llevaron a cabo una revisién
bidireccional de los resultados para identificar discrepancias y consensuar criterios interpretativos.
Para reforzar la validez del procedimiento, se realiz6 una prueba de fiabilidad intercodificadores sobre
una submuestra aleatoria del 15% del corpus. El grado de acuerdo entre codificadoras se calculd
mediante el coeficiente Cohen’s Kappa (k = 0,81), lo que indica una alta consistencia en la aplicacién
del sistema de categorias.

La presencia de cada variable se registré mediante un sistema binario (1 = presencia de la variable; 0
= ausencia de la variable). La codificacién fue no excluyente, permitiendo la asignacién de multiples
variables a una misma unidad de andlisis cuando el contenido si lo requeria. Posteriormente, los datos
se agregaron para el cdlculo de frecuencias absolutas y relativas por variable, tipo de documento y
grupo medidtico (RTVE/Atresmedia), lo que permitié el andlisis comparativo del grado de integracién
de la TE en los sistemas de autorregulacion.

A modo ilustrativo, un fragmento del «Cédigo de autorregulacién para la defensa de los derechos
del menor» de RTVE que establece medidas de proteccién infantil se codifica como: Derechos de la
infancia = 1; Calidad de vida = 1 (cuando se vincula a bienestar y proteccidn). Un apartado del «Plan
de igualdad» de RT'VE relativo a la no discriminacién por razén de género se codifica como: Género
= 1; Calidad de vida = 1 (si se relaciona con bienestar laboral o social). Asimismo, disposiciones del
«Estado de informacién no financiera» de Atresmedia que incorporan criterios de sostenibilidad
ambiental se codifican como: Medio ambiente = 1; Economia del bien comtin = 1 (cuando integra
criterios de sostenibilidad y responsabilidad corporativa). De esta manera se ha intentado garantizar
la sistematicidad del andlisis, la comparabilidad entre casos y la trazabilidad de las decisiones de
codificacién. La combinacién de codificacién independiente, reduciendo posibles sesgos interpretativos
y asegurando la consistencia del procedimiento analitico.

3. Resultados

3.1. marcos contextuales de autorregulacion

RTVE desarrolla su actividad bajo un amplio marco normativo que incluye la Ley 17/2006 de la
Radio y la Televisién de Titularidad Estatal y la Ley 13/2022 General de Comunicacién Audiovisual.
Ademds, desde 2011 forma parte de la Red Espafola del Pacto Mundial de Naciones Unidas, asumiendo
principios vinculados a los derechos humanos, la sostenibilidad ambiental y la responsabilidad social.
En el marco de la Agenda 2030, RTVE ha impulsado el Canal Etico, que integra diversas guias para
la igualdad orientadas a promover una representacién igualitaria y libre de estereotipos. Entre ellas
destacan la Guia de Igualdad, el Decdlogo de Buenas Pricticas, las recomendaciones para un lenguaje
inclusivo y el protocolo frente al acoso sexual y por razén de sexo.

La corporacién cuenta asimismo con un Plan de Sostenibilidad estructurado en tres dimensiones:
gobernanza, sostenibilidad social y sostenibilidad medioambiental. La primera busca reforzar la
independencia, la transparencia y el buen gobierno; la segunda promueve la igualdad, la diversidad, la
inclusién, los derechos humanos y el bienestar laboral; y la tercera impulsa medidas como la produccién
sostenible y la eficiencia energética. Este enfoque integral se resume en el lema corporativo: «<RTVE:
mds verde, mds inclusiva y mds transparente».

En Atresmedia, el Cddigo de Conducta, aprobado en 2011 y actualizado en 2023, constituye la
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principal herramienta de Responsabilidad Corporativa y recoge los valores, principios y politicas de
la compania. A este se suman los c6digos especificos de Antena 3 Noticias y La Sexta Noticias, de
cardcter breve y orientados principalmente a establecer conductas prohibidas.

La estrategia de sostenibilidad de Atresmedia se articula a través de documentos y politicas sobre
responsabilidad corporativa, diversidad, inclusién, medio ambiente, accién climdtica, publicidad
responsable y uso ético de la inteligencia artificial. En este 4mbito destaca la Fundacién Atresmedia,
centrada en la proteccién de la infancia, la alfabetizacién medidtica y la inclusién de las personas con
discapacidad, y regida por sus propias Normas de Buen Gobierno.

Los Estados de Informacién No Financiera de 2021 y 2023 reflejan el compromiso del grupo con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible mediante iniciativas agrupadas bajo la marca Compromiso Atresmedia, entre
ellas Ponle Freno, Hazte Eco, Objetivo Bienestar, Constantes y Vitales, Tolerancia Cero o Levanta la Cabeza.
Asimismo, documentos como la Politica General de Responsabilidad Corporativa y la Politica de
Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI) consolidan los compromisos de la empresa con la igualdad,
la diversidad y los derechos humanos, apoyados por mecanismos de supervisién como el Comité de
Televisién y el Manual de Diligencia Debida.

3.2. La mirada ecosocial en los documentos de autorregulacién de RTVE y Atresmedia

La Tabla 3 corresponde a la nomenclatura general con la que se recogen los diferentes articulos o
referentes que aparecen en los documentos de autorregulacién tanto de RTVE como de Atresmedia. En
algunos casos se observa una clara correlacién en la nomenclatura; en otros se sigue una tematizacién
diferente. Por ejemplo, hay articulos que expresan de forma especifica algunas de las variables de
este estudio, mientras que otros agrupan variables con cardcter misceldneo. Asi, la Politica General
de Responsabilidad Corporativa de Atresmedia del afio 2019 se refiere a la Politica de Diversidad,
Equidad e Inclusién, 2024, donde se incluyen aspectos como la no discriminacidn, la necesidad de
tener plantilla diversa, la integracién de personas con discapacidad, la igualdad de oportunidades o
los derechos del colectivo LGTBIQ+, entre otros, mientras que en el caso de RTVE estos aspectos se
dispersan a lo largo de articulos separados del cédigo deontoldgico.

Tabla 3: Aproximacién comparativa a la mirada ecosocial en los documentos de autorregulacién de
RTVE y Atresmedia.

Variable 1: Cuestiones medioambientales

Autorregulacién general Articulo o referencia
RTVE Cédigo Deontolégico (2019) Art. 5.1.9 Respeto al medio ambiente
Cédigo de Conducta (2011) Art. 8.11 Respeto al medio ambiente

Cédigo de Conducta (2011) Art. 8.12. Fundacién Atresmedia, alineada con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, Responsabilidad Corporativa y programa de voluntariado corporativo.
ATRESMEDIA  Estado de Informacién no Financiera
Consolidado Ejercicio 2021
Estado de Informacién No Financiera Estrategia Cero Neto de la Compaiia, la apuesta por la Diversidad, la
Consolidado. Ejercicio 2023 Equidad y la Inclusién o el lanzamiento del proyecto Residuo Cero
Variable 2: Calidad de vida
Art. 6.3.1 Objetivos de Desarrollo Sostenible mediante la marca paraguas
Compromiso Atresmedia que abarca todos los proyectos de
donacién a los Bancos de Alimentos.

Iniciativas medioambientales como el programa quincenal «Hazte Eco» (2010)

Estado de Informacién no Financiera
AL Consolidado. Ejercicio 2021

Campafia «Constantes y Vitales» (formacién empleados en Reanimacién

Cardiopulmonar).
Politica General de Responsabilidad Campana «Levanta la Cabeza» (2019).
Corporativa (2019) Programa de Voluntariado Corporativo. Campana «Ponle Freno» (2008).

Campana «Objetivo Bienestar» (2014).
Planes formativos en idiomas y Plan de Transformacién Digital
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Variable 2: Calidad de vida
Politica General de Responsabilidad Art. 3: Proporcionar un empleo de calidad y un entorno laboral
Corporativa (2019) gratificante
#Inseparables: iniciativa, junto con la Fundacién Affinity para mejorar el
vinculo entre las personas y sus animales de compafifa.
Iniciativa «Hablando en Plata»: envejecimiento activo
Variable 3: Género
RTVE Cédigo Deontolégico (2019) Art. 5.5.1.2. Desarrollo e igualdad de oportunidades.
Guia de Igualdad
Decdlogo de Buenas Pricticas
Gufa de Conciliacién de la Vida Personal y Familiar
ElII Plan de Igualdad de RTVE Guia de derechos laborales que amparan a mujeres victimas violencia de
(2022-2026) género y de violencias sexuales
Recomendaciones para un uso no sexista e inclusivo del lenguaje y las
imdgenes
Protocolo de prevencién y actuacién frente al acoso sexual y por razén de sexo
ATRESMEDIA  \anyal de estilo (2010) Art. 5.5. Tratamiento de la violencia contra las mujeres.
Art. 7.2.2. Desarrollo profesional, igualdad de oportunidades y no
discriminacién

Estado de Informacién No Financiera
Consolidado. Ejercicio 2023

Cédigo de Conducta (2011)

Estado de Informacién no Financiera Art. 6.3.2 Compromiso Atresmedia, iniciativa «Contra el maltrato:

Consolidado. Ejercicio 2021 Tolerancia Cero» (2015).
Plan de Igualdad (2014)
Politica General de Responsabilidad X X X e,
o L) Art. 3. Promover la igualdad, la diversidad y la conciliacién.
Variable 4: Diversidad sexual y afectiva (Personas LGTBIQ+)
RTVE Cédigo Deontolégico (2019) Art. 5.5.1.2. Desarrollo e igualdad de oportunidades.

i . . Campafia OrguYO para abordar la importancia de la autoaceptacién y el
ATRESMEDIA Il e ltteenston o liffieie amor propio entre aquellas personas con miedo al rechazo por su identidad
Consolidado. Ejercicio 2023 X P q P
u orientacién sexual
Variable 5: Personas migrantes y grupos minorizados y vulnerables
RTVE Cédigo deontoldgico (2019) Art. 5.5.1.2. Desarrollo e igualdad de oportunidades

. 5.14 Inmigracién, Racismo y Xenofobia
Manual de Estilo (2010) 5.15 Informacién sobre confesiones religiosas
ATRESMEDIA Cédizo Deontoléeico de los Servicios La raza, el color, la religién, las convicciones morales, el origen social, la
Inf r;sn i Antgn 3 (2012) condicién sexual o cualquier otra cuestion relativa a las creencias deben
ormativos Antend manejarse con una especial sensibilidad

Variable 5: Personas con discapacidad

RTVE Cédigo Deontolégico (2019) Art. 5.5.1.2. Desarrollo e igualdad de oportunidades.

Art. 15. Se enfoca en la transmisién de una imagen igualitaria y no

Estatuto de la Informacién estereotipada de las personas con discapacidad, tanto interna como
externamente en sus COntenidOS.

ATRESMEDIA Manual de Estilo (2010) Art. 5.13 Discapacidad y Enfermedad.

Art. 4.1. Promover la normalizacién e integracién de las personas con

Normas de Buen Gobierno. discapacidad en el sector audiovisual.

Fundacién Atresmedia (2021) Art. 6.3.1 Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Programa de Becas a Personas con Discapacidad.
Variable 6: Derechos de la infancia
Art. 1.2.1.3 Programas infantiles
Art. 5. 2. Nifios y Adolescentes.
Se extremard el rigor cuando en las informaciones se vean involucrados
menores de edad, respetando todos los principios y criterios aplicables al
derecho a la privacidad y proteccién.

RTVE Manual de Estilo (2010)

Cédigo Deontolégico de los Servicios
Informativos Antena 3 (2012)

Cédigo Deontolégico de la Sexta Por el que se cumplen estrictamente los horarios considerados protegidos
Noticias (2014) para los menores.

Art. 1.1. Proteger a los nifios y a los jévenes, mediante la defensa de sus
derechos, necesidades e intereses.

Art. 1.2. Contribuir al enriquecimiento de la relacién entre los menores y
los medios de comunicacién.

Art. 1.3. Impulso de la alfabetizacién medidtica.

ATRESMEDIA Normas de Buen Gobierno.
Fundacién Atresmedia (2021)

Politica General de Responsabilidad  Art. 3. Los productos publicitarios dirigidos a la audiencia infantil serdn
Corporativa (2019) adecuados para este publico.

Estado de Informacién no Financiera Atresmedia y Dove promueven la salud mental de los nifios y las nifias en
Consolidado. Ejercicio 2023 las redes sociales.
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Variable 7: Misceldnea y Otros
Art. 5.3 Personas mayores. Art.

RTVE WELGEIC ARG 5.9 Violencia contra los animales
Preservar valores como la igualdad, la solidaridad, la convivencia, la paz, la
Cédigo Deontolégico de la Sexta libertad y el conocimiento.
Noticias (2014) Declaracién de los Derechos Humanos Emergentes ratificada en

Monterrey en 2007

Sobre el uso respetuoso del habla: El lenguaje hablado se rige por los
it Dl dbih S criterios de la RAE y debe ser absolutamente respetuoso con la variedad
Noticias (2014) idiomdtica del estado espanol. Las ciudades y provincias se hablardn

ATRESMEDIA y escribirdn siempre teniendo en cuenta los acuerdos tomados en

consistorios, parlamentos auténomos o en el Congreso de los Diputados.
Estado de Informacién no Financiera
Consolidado. Ejercicio 2021
Politica General de Responsabilidad

Dentro de «Compromiso Atresmediay, la iniciativa «Crea Cultura» (2014).

Art. 3. Velar contenidos publicitarios respetuosos DD.HH.

Corporativa (2019)
Politica General de Responsabilidad La no discriminacién; plantilla diversa; integracién personas con
Corporativa (2019) discapacidad; igualdad de oportunidades; derechos del colectivo LGTBIQ+

Fuente: elaboracién propia

Variable 1. Cuestiones medioambientales
RTVE concentra sus postulados de autorregulacién sobre temas medioambientales en el articulo 5.1.9
del cédigo deontolégico, en los siguientes términos:

«Los empleados se tienen que comprometer activa y responsablemente con la conservacién del
medio ambiente, respetando la legalidad vigente en esta materia y adoptando procedimientos
para minimizar el impacto medioambiental derivado de sus actividades y de la utilizacién de las
instalaciones, equipos y medios de trabajo puestos a su disposicién, procurando un uso eficiente
de los mismos.

Asi, RTVE se unié al proyecto internacional Albert en diciembre de 2021. La certificacién «Albert»
pone en valor los rodajes «sostenibles» contemplando algunas medidas como reducir el uso de papel,
utilizar materiales reciclados y reciclables, baterias y pilas eléctricas, hacer una gestién eficiente de
los residuos o controlar los consumos, entre otras muchas. El proyecto, al que también pertenecen
otras televisiones publicas europeas como la BBC y grandes plataformas como Netflix, tiene como
objetivo reducir las emisiones de la industria audiovisual e inspirar a la audiencia para revertir el
cambio climdtico. De esta forma, en 2022 RTVE empez6 a medir la huella de carbono corporativa
y la de sus producciones audiovisuales con el compromiso de tomar medidas para reducir el impacto
que genera la actividad en el medio. En este sentido, mds de una docena de programas de elaboracién
interna, coproducciones y ficciones han iniciado una andadura que, en algunos casos, ha recibido el
reconocimiento del sello de produccién sostenible «Albert», como Reduce tu huella, Un pais mdgico
y Un pais para leerlo.

En el caso de Reduce tu Huella, el primero en obtener la certificacién en 2022, la jefa de produccién,
Eva Jorrin, ha introducido medidas novedosas como priorizar los hoteles donde se use ventilaciéon
cruzada como alternativa al aire acondicionado. En el proyecto Un pais para leerlo, el tercer programa
en conseguir la certificacién en 2023, el equipo ha sustituido los viajes aéreos siempre que ha sido
posible, se ha animado al equipo a elegir la opcidn vegetariana en las comidas y se ha compartido el
programa las iniciativas ambientales con el equipo para pedirles su implicacién, entre otras acciones.
Ademds, se ha implementado una politica de ahorro energético planificando los rodajes de forma que
se eviten desplazamientos o recurriendo a imdgenes ya grabadas con dron de algunos paisajes, entre
otras medidas. Otros programas que han completado la huella de carbono mediante la calculadora
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Albert son La aventura del saber, El escarabajo verde, Estudio Estadio, Culturas 2, Aqui la tierra, el
programa digital Gen Playz, Gen Erasmus, Los Caminos de Santiago, Entre el cielo y la tierra y la serie
de ficcion Servir y Proteger, entre otros.

En materia de compensacién, RTVE mantiene alianzas con ONGs que trabajan en la defensa y
cuidado del medio ambiente. A través de ellas, la Corporacién impulsa y ayuda a sostener proyectos
de reforestacién en Espana y en el extranjero, ademds de colaborar en planes de eficiencia energética
en otros lugares del planeta. Tal y como se apunta en la web corporativa: «Aunque el fin dltimo es
disminuir al mdximo las emisiones, mientras estas existan es necesario hacer compensacién».

Junto a ello, RTVE emprende acciones como haber instalado desde noviembre de 2020, un total de 52
plazas de recarga de vehiculos eléctricos e hibridos enchufables. De igual forma, en 2023 la direccién
de Responsabilidad Social Corporativa entregd una botella de cristal a cada trabajador para reducir
el consumo de pldsticos y concienciar sobre el impacto ambiental de las acciones cotidianas. Por otro
lado, RTVE organizé en 2023 «La Semana del Reciclaje», en la que se recogieron entre los centros de
Madrid, Barcelona y Sevilla un total de 476 kilos de juguetes usados para darles una segunda vida.
En este afio también, RTVE firmé un acuerdo con la empresa Ecoembes para instalar mdquinas de
reciclaje en sus sedes.

Otra iniciativa de interés reside en el andlisis anual de los contenidos de TVE, RNE y RTVE Play,
a través del portal RTVE2030, para averiguar, gracias a la inteligencia artificial, qué parte de la
programacién de estos canales estdn dedicados a hablar sobre temas relacionados con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). Asi, desde el afio 2015, la aplicacién ha analizado un total de 19.180
horas, de las que 9934 son contenidos relacionados con los ODS. De ellos, el 51,80% estd dedicado
a la Agenda 2030. Los resultados de este andlisis muestran que los tres ODS mds relevantes son el
16 (Paz, Justicia e Instituciones Sélidas), con 3247 horas (25,49%); el 4 (Educacién de Calidad), con
2002 horas (15,72%) y el 3 (Salud y Bienestar), con 1297 horas (10,18%).

Respecto a los temas medioambientales en Atresmedia, el Cédigo de Conducta recoge el respeto al
medio ambiente como parte de una actuacién profesional responsable. En concreto se refiere a la
puesta en marcha de

«un plan de transicién para alcanzar las cero emisiones netas de carbono en 2050, asi como una
serie de acciones que tienen como finalidad, incrementar el uso de energfa renovables, reducir la
generacién de residuos y promover la conciencia medioambiental entre sus empleados» (Cédigo
de Conducta de Atresmedia, 2011).

En Atresmedia destaca la promocién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones
Unidas y la consecucién de la Agenda 2030, lo cual se recoge en el Estado de Informacién no Financiera
Consolidado tanto del ejercicio 2021 como del 2023. En concreto este tltimo contempla la puesta en
marcha de la Estrategia «Cero Neto» mediante la cual se compromete a alcanzar las cero emisiones
netas de carbono en 2050. Junto a ello, Atresmedia también considera medidas que le permitan reducir
la emisién de gases de efecto invernadero en 2023, pero no concreta cémo alcanzar dicho objetivo.

El grupo medidtico atiende el cambio climdtico mediante la «gestién responsable de los recursos
naturales» con acciones como la instalacién, mantenimiento y reparacién de equipos de eficiencia
energética, asi como la disposicidn de estaciones de recarga para vehiculos eléctricos en edificios.
Contempla ademds el uso de luminarias LED, filtros solares y equipos de climatizacién, entre otros
mecanismos, ademds de la gestion responsable de los residuos mediante la estrategia «Residuo Ceron.
También incide en la sensibilizacién ambiental con acuerdos de colaboracién con organismos puablicos
y privados. Es el caso de Endesa para la concienciacién social en materia de eficiencia energética, o el
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cumplimiento del «Decdlogo de recomendaciones para la comunicacién del Cambio Clim4tico en el
actual contexto de transicién ecolégica» lanzado por la Fundacién Ecologia y Desarrollo (ECODES)
en colaboracién con el Grupo de Investigacién de Mediacién Dialéctica de la Comunicacién Social
(MDCS) de la Universidad Complutense de Madrid.

El ente privado subraya que

«las lineas de actuacién ambientales de Atresmedia se categorizan en dos dmbitos: la Gestién
Ambiental de su propia actividad, que recoge todas las actividades del Grupo en torno a la lucha
contra el Cambio Climdtico, el uso responsable de los recursos naturales y la gestion responsable de
sus residuos. Y, en segundo lugar, los esfuerzos que el Grupo realiza en materia de Sensibilizacién
hacia la sociedad y con sus empleados [...]» (Estado de Informacién No Financiera Consolidado.
Ejercicio 2023).

La Comisién de Auditorfa y Control es el érgano encargado de supervisar el cumplimiento de todos
los asuntos relacionados con el cambio climdtico.

Variables 2y 3. Economia del Bien Comin y Calidad de vida

Estas dos categorias no cuentan con contenidos explicitos en el conjunto de documentos de autorregulacién
analizados. Si bien la calidad de vida, en la acepcién de la OMS adoptada en este estudio, puede estar
presente en numerosos principios generales de los documentos analizados, como los que aluden a la
conciliacién familiar o la construccién de plantillas con diversidad social, por ejemplo, no se relacionan
directamente con un concepto amplio de calidad de vida.

En Atresmedia cabe sefalar la campafa llevada a cabo por La Sexta junto a la Fundacién Axa «Constantes
y Vitales» que nace en 2014 con el fin de «potenciar la investigacién médica y cientifica e impulsar la
prevencién en salud» (Estado de Informacién no Financiera Consolidado. Ejercicio 2021). También
dentro de esta campana se inscriben acciones como «Formacién en Soporte Vital Bisico» que incluye
la puesta en prictica de talleres y cursos con motivo por ejemplo del Dia Mundial del Corazén a los
empleados del Grupo sobre Reanimacién Cardiopulmonar (RCP).

Dentro de la categoria «Calidad de vida» y como parte de la estrategia «Compromiso Atresmedia» que
aglutina los proyectos de responsabilidad social del ente privado, Atresmedia lidera iniciativas como
la donacién a los bancos de alimentos, junto a campafias de concienciacién social como «Levanta la
Cabeza» (2014) destinada a mejorar la capacidad tecnolégica fomentando la innovacién; «Ponle Freno»
(2008), que persigue reducir la siniestralidad vial y ayudar a salvar vidas en la carretera; «Objetivo
Bienestar» (2014) para promover los hébitos de vida saludable; «Crea Cultura» (2014), en defensa de
la creacién cultural y la propiedad intelectual; el programa de «Voluntariado corporativo» (2007),
destinado a impulsar la participacién de sus empleados y sus familias en actividades relacionadas con
diferentes causas sociales y colectivos; y la campafa «Hablando en Plata» (2023), que busca potenciar
el envejecimiento activo.

Por su parte, el texto Politica General de Responsabilidad Corporativa se orienta en premisas como
la promocién de un empleo de calidad y de un entorno laboral gratificante a través de «la formacién,
el intraemprendimiento, la atraccién y retencién del talento, y por un liderazgo inspirador como
principios bésicos que gufan nuestra estrategia de recursos humanos» (2019). Todo lo cual ahonda en
principios compartidos que carecen de una materializacién en acciones concretas.

Variable 4. Género
En el caso de RTVE, se observa que el articulo 5.5.1.2. del cédigo ético relativo al «Desarrollo e
Igualdad de Oportunidades» recoge de manera conjunta los colectivos sociales al indicar que «KRTVE
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no acepta ningin tipo de discriminacién en el dmbito laboral o profesional por motivos de edad, raza,
color, sexo, religién, opinidén politica, ascendencia nacional, origen social o discapacidad». Se trata
de un articulo enmarcado en la igualdad de oportunidades laborales. Esta idea de evitar contenidos
discriminatorios, sea cual sea el origen, estd también recogido en el art. 17 del Estatuto de la Informacién.
En relacién con la variable Género, para RTVE la igualdad entre mujeres y hombres es clave dentro
del compromiso como servicio publico, y es, ademds, una obligacién por ley (Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), tanto en la organizacién de la empresa,
como en la responsabilidad como medio de comunicacién publico de promover un cambio de valores
en los contenidos audiovisuales. En este sentido, todas las medidas han quedado reflejadas en la norma
reguladora del Observatorio de Igualdad de la CRTVE (Norma 4/2017). Esta norma estd relacionada
con la promocidn del respeto a los principios de igualdad entre mujeres y hombres, as{ como favorecer
que los contenidos que se difundan a través de cualquiera de los medios de la Corporacién RTVE no
justifiquen, banalicen o inciten a la violencia contra las mujeres. Ello incluye el uso de un lenguaje no
sexista y la colaboracién con campanas institucionales.

La Guia de Igualdad de RTVE creada en el afio 2020 recoge otros principios generales donde se indica
la necesidad de evitar perpetuar la hegemonia del modelo masculino, los roles de género, las actitudes
estereotipadas, la cosificacién sexual o la (doble) victimizacién, entre otras. El apartado 3 de la Guia
propone actuaciones concretas para conseguirlo encaminadas a un mayor grado de visibilizacién, la
presencia paritaria en cualquier espacio y tema tratado, también como voces expertas, promover la
diversidad fisica, funcional y de edad, entre otras. La gufa anima ademds a la promocién de imdgenes
positivas de las mujeres (incluyendo las de minorias étnicas u origen migrante) como participantes
activas en la vida social, econdmica y politica, asi como imdgenes positivas de varones en papeles no
tradicionales como, por ejemplo, cuidadores.

El tema de la violencia contra las mujeres recibe en casi todos los documentos analizados un tratamiento
individualizado y amplio, que parte de una amplia cobertura normativa, de definiciones y de tratamiento
informativo. Es el caso por ejemplo del II Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombre en la Corporacién
RTVE vigente (2022-2026) que contempla que RTVE estd adherida, a través del grupo SEPI, a la
iniciativa «Empresas por una sociedad Libre de Violencia de Género» de la Delegacion del Gobierno
para la Violencia de Género.

ElII Plan de Igualdad también hace alusién a otros érganos regulatorios como la Comisién de Igualdad
creada en 2009, el Observatorio de Igualdad en 2017, y la Comisién de Igualdad, que es la encargada de
realizar un informe anual de evaluacién de cada uno de los objetivos fijados en el Plan de Igualdad y de
la realizacién y efectividad de las medidas puestas en marcha. Ademds, el Estatuto de la Informacién, en
su articulo 18, invita a valorar con el mismo criterio las acciones protagonizadas por hombres y mujeres,
mientras que el art. 19 requiere especial atencién para las informaciones relativas a la violencia de género.
Por su parte, en Atresmedia las medidas en materia de Igualdad se materializan en el «Compromiso
Atresmedia» con iniciativas para frenar la violencia de género, es el caso de la campana «Contra el
maltrato: Tolerancia Cero» (2015). El ente privado ha puesto en funcionamiento diferentes Planes de
Igualdad sujetos a la supervisién de una Comisién propia que se retine periédicamente. Concretamente,
registré tres nuevos planes de igualdad para las empresas Atresmedia Multimedia, Uniprex S.A y
Atresmedia Tech. Entre los postulados de estos programas de igualdad estdn: proteger la maternidad,
el embarazo y la lactancia, mediante acciones concretas como la flexibilidad horaria de 30 minutos,
la jornada continuada los viernes, la ampliacién del permiso de maternidad hasta 18 semanas, o el
teletrabajo, entre otras.

Como resultado de estas politicas de igualdad, en 2021 el grupo medidtico tenfa una plantilla compuesta
por un 52,4% de mujeres y un 47,6% de hombres. Y en 2023, el Consejo de Administracién estaba
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compuesto por 12 consejeros, y de estos 4 son mujeres, lo que representa mds del 30% del total del
Consejo de Administracién. Pese a estos avances, el grupo no alcanza el porcentaje de mujeres en el
Consejo recomendado por el Cédigo de Buen Gobierno de Sociedades cotizadas.

Atresmedia dispone de un protocolo ante el acoso sexual y por razén de sexo. En agosto de 2022 en ente
privado renové su compromiso con la iniciativa del Ministerio de Igualdad (Delegacion del Gobierno
Contra la Violencia de Género) «Red de Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de Géneron.

Variables 5, 6, 7, 8y 9: personas LGTBIQ+, grupos minorizados, personas migrantes, personas
con discapacidad y derechos de la infancia

RTVE apuesta por un modelo de cultura corporativa que integra la diversidad en la estrategia de la
empresa y por la no discriminacién tanto en el trabajo como en la programacién. La Corporacién tiene
la obligacién de reflejar lo diverso en distintos 4mbitos: racial, cultural, lingiiistico, sexual, poblacional,
de edad o de creencias religiosas, entre otros.

Asi, RTVE es una empresa firmante de la «Carta de la Diversidad», un proyecto impulsado por la
Comisiéon Europea, asumiendo diez principios bdsicos, algunos de los cuales se refieren a la igualdad
de oportunidades, el respeto a la diversidad, y la no discriminacién, principios que también se
contemplan en otros documentos autorreguladores. Los principios mds novedosos estdn relacionados
con la construccién de una plantilla diversa (art. 2) y el reconocimiento de la diversidad de sus clientes
como fuente de innovacién y desarrollo (art. 6).

En relaci6n con las personas con discapacidad, en 2023 RTVE aumentd la cuota de reserva de puestos de
trabajo para personas con discapacidad del 2 % al 7 % para personal laboral fijo en la Corporacién. Por
otro lado, se ha activado un Plan de Afloramiento dentro de la empresa para promover la sensibilizacién
y concienciacién sobre la discapacidad. A través de este plan, se ha informado y asesorado a la plantilla
sobre las diversas discapacidades reconocidas y sobre los requisitos, trdmites y ventajas que supone
obtener el certificado de discapacidad.

Los derechos de la infancia (y la juventud) son también un sector bien referenciado y protegido,
tanto por el cédigo deontoldgico en su articulo 5.5.1.2, como por el articulo 15 del Estatuto de la
Informacién, donde se afirma que

«Se tratardn con especial cuidado toda informacién que afecte a menores, evitando difundir su
identificacién e imagen cuando aparecen como victimas, testigos o inculpados en causas criminales,
sobre todo en asuntos de especial trascendencia social, como es el caso de los delitos sexuales».

El Cédigo de Autorregulacién para la Defensa de los Derechos del Menor en los Contenidos
Audiovisuales, Conexos, Interactivos y de Informacién (2010) cuenta con un precedente: el Cédigo
de Autorregulacién sobre Contenidos Televisivos e Infancia, suscrito por RT'VE en fecha 9/12/2004,
junto con los Ministerios De Industria, Turismo y Comercio, la Vicepresidencia Primera del Gobierno,
ANTENA 3, TELE 5 y SOGECABLE, incorpordndose posteriormente VEO TV, FORTA y NET
TV). El cédigo del ano 2010 hace referencia a la clasificacién de los contenidos por edades y otras
normas para la emisién de contenidos dirigidos al ptblico mds joven, como el horario de proteccién
para menores y los protocolos de recepcién de reclamaciones.

En el caso de Atresmedia, no contempla medidas especificas en las categorfas personas LGTBIQ+,
grupos minorizados y personas migrantes, pero si en personas con discapacidad, con acciones aisladas
y puntuales. Es el caso de la creacién del Programa de Becas a Personas en colaboracién con otras
entidades como Fundacién Universia, Fundacién Randstad y Fundacién CAPACIS.

La compafifa también promueve la accesibilidad para todos los ptblicos como parte de los compromisos
adquiridos con la Ley General de Comunicacién Audiovisual (LGCA) que incluye el subtitulado
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para sordos, la lengua de signos y la audiodescripciodn, entre otros procedimientos. Al respecto, el ente
privado destaca: tres horas mds de contenido audiodescrito y signado en horario de mdxima audiencia
para cada uno de los canales del grupo medidtico.

Un apartado especial destina a la atraccién y retencién del talento inclusivo mediante las «Becas Capaz»
que pretenden contribuir a la empleabilidad de las personas con discapacidad. Como resultados de
estas politicas de inclusién en 2023 la plantilla del Grupo Atresmedia estaba compuesta por 2.562
personas, 1.365 mujeres (53,3%) y 1.196 hombres (46,7%), y del total de empleados, un 2,1% (54
personas) presentaba algtn tipo de discapacidad (Estado de Informacién No Financiera Consolidado.
Ejercicio 2023, 2024).

En el caso de los derechos de la infancia y la juventud, Atresmedia contempla de manera algo difusa
y bajo una visién negativa la proteccién de los derechos de los menores en los cédigos deontoldgicos
de los Servicios Informativos de Antena 3 y de la Sexta Noticias. Véase el caso:

«Se extremard el rigor cuando en las informaciones se vean involucrados menores de edad, respetando
todos los principios y criterios aplicables al derecho a la privacidad y proteccién de los menores tal
y como los establece la legislacion vigente» (Cédigo Deontoldgico de los Servicios Informativos

de Antena 3, 2012).

De modo que se especifican mds bien los mecanismos sancionadores en lugar de apostar por un
enfoque positivo.

Atresmedia dedica especial atencion a los derechos de los menores en su Manual de Diligencia Debida.
Respecto a las comunicaciones comerciales, cumple con la Ley General de Comunicacién audiovisual
en relacién a la ubicacién de las comunicaciones comerciales, que no deben ir junto a programacién
infantil. La compafia asegura su cumplimiento a través de controles internos que garantizan la
correccién legal y deontolégica asi controles externos, mediante el servicio de copy advice. Aunque si
bien es cierto que estos controles no acaban de materializarse ni especificarse, especialmente los externos
Especial interés comporta las acciones de la Fundacién Atresmedia en torno a la Alfabetizacién
Medidtica e Informacional de nifos y jévenes. La Fundacién Atresmedia tiene como misién «trasladar
a nifos y jovenes el propdsito corporativo del Grupo ATRESMEDIA, contribuyendo a aumentar sus
capacidades para facilitar su desarrollo personal y civico en el marco de la sociedad de la informacién»
(Normas de Buen Gobierno. Fundacién Atresmedia, 2021: 4). En este sentido destacan proyectos
como «Efecto MIL», «Mentes AMI» y «Amibox» junto a los programas de voluntariado corporativo.
A ello se suman campafas de concienciacién ciudadana como «Levanta la Cabeza» (2014) destinada
a mejorar la capacidad tecnolégica fomentando la innovacién.

4. DISCUSION

El andlisis de los documentos de autorregulacién de RTVE y Atresmedia muestra una paradoja
significativa. Nunca antes ambas corporaciones habian dispuesto de tantos cddigos, planes, protocolos
y politicas vinculadas a la igualdad, la diversidad, la sostenibilidad o la responsabilidad social. Sin
embargo, esta expansién normativa no se ha traducido en una mayor claridad conceptual ni en
una integracion transversal de los principios de la Transicién Ecosocial (TE). Por el contrario, la
multiplicacién de documentos ha generado una notable dispersién normativa, especialmente visible
en cuestiones como la igualdad de género, donde sucesivas guias y planes se superponen y reproducen
contenidos similares.

Esta fragmentacidn refleja la institucionalizacién de la sostenibilidad como discurso corporativo,
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asociado a procesos de legitimacidn y gestion reputacional mds que a transformaciones estructurales,
con un posible desacoplamiento entre discurso y préictica organizativa (Capriotti y Zeler, 2020; Gomez
y Chalmeta, 2011). En este contexto, ambas corporaciones han incorporado este lenguaje a sus marcos
estratégicos, alinedndose con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y otros estdndares internacionales.
No obstante, muchos documentos siguen formulando principios generales sin concretar mecanismos
de aplicacién, indicadores de cumplimiento o sistemas independientes de evaluacién. La sostenibilidad
aparece asi mds como un horizonte normativo que como una prictica plenamente operativa.
Resulta pertinente, por ello, cuestionar el propio concepto de sostenibilidad. Su creciente amplitud
semdntica ha favorecido su aceptacion institucional, pero también ha debilitado su capacidad critica.
En muchos casos ejerce como una categoria paraguas bajo la que conviven medidas transformadoras
y actuaciones meramente reputacionales. Frente a ello, la nocién de transicién ecosocial ofrece una
mayor capacidad analitica al incorporar explicitamente dimensiones de justicia ambiental y social, asi
como una reflexién sobre los limites ecolégicos y los modelos de desarrollo.

Desde esta perspectiva, en primer lugar, los resultados evidencian que cuestiones como la igualdad
de género o la diversidad han alcanzado una presencia significativa en los documentos analizados,
mientras que otras dimensiones mds transformadoras, como la economia del bien comun, la justicia
climdtica, el ecofeminismo o el decrecimiento, permanecen pricticamente ausentes. Del mismo modo,
4mbitos como la calidad de vida contintian infrarrepresentados pese a su relevancia en los debates
contempordneos sobre bienestar y sostenibilidad.

Estas ausencias deben interpretarse a la luz de limitaciones estructurales identificadas en estudios que
demuestran la escasa especializacién en transicién ecosocial, que se traduce en la ausencia de espacios
estables o contenidos sistemdticos (Peralta Garcia et al., 2026).

En segundo lugar, se observa una débil capacidad para desarrollar una pedagogia sostenida de la TE,
predominando enfoques puntuales frente a narrativas explicativas. A ello se suma la falta de programas
especificos de divulgacion ecosocial y la ausencia de mecanismos de auditoria y evaluacién que permitan
verificar la implementacién real de los compromisos (Peralta Garcia et al., 2024).

Esta situacién conecta con otro de los riesgos identificados en la literatura: el greenwashing (Ruiz-Blanco
etal., 2022). La proliferacién de campanas, memorias y politicas de sostenibilidad constituye un avance
respecto a etapas anteriores, pero también puede favorecer la construccién de una imagen publica
responsable sin que ello implique transformaciones profundas. Este riesgo adquiere especial relevancia
en investigaciones como la presente, sustentadas principalmente en documentacién corporativa. Los
documentos analizados permiten conocer cémo las organizaciones desean representarse a si mismas,
pero no necesariamente como actdan en la prictica.

En este contexto, los resultados ponen de manifiesto los limites de la autorregulacién como mecanismo
exclusivo para impulsar la transicién ecosocial. Los cédigos de conducta resultan ttiles como herramientas
orientadoras, pero su eficacia depende de sistemas de seguimiento y evaluacién que rara vez aparecen
desarrollados en los textos analizados. La consolidacién de auditorias externas, certificaciones y estdndares
especificos —cada vez mds presentes en el sector audiovisual y en las politicas pablicas impulsadas por
el ICAA o el Ministerio para la Transicién Ecolégica— permitiria avanzar desde una légica basada en
declaraciones de principios hacia modelos mds transparentes, verificables y comparables.

5. CONCLUSIONES

La investigacién tiene como objetivo analizar la presencia de los principios de la transicién ecosocial
en los documentos de autorregulacién de RTVE y Atresmedia. Los resultados muestran que ambas
corporaciones han incorporado de forma creciente cuestiones relacionadas con la igualdad, la diversidad,
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la inclusién y la sostenibilidad, consolidando un entramado normativo mds amplio y complejo que
el existente hace apenas una década.

No obstante, el estudio también revela importantes limitaciones. La dispersién documental dificulta
la coherencia de los marcos de actuacién; muchas formulaciones mantienen un cardcter excesivamente
generalista; y determinadas dimensiones clave de la transicidn ecosocial contintian ocupando un lugar
marginal. El principal desafio ya no consiste en producir mds documentos, sino en garantizar que
dichos compromisos se traduzcan en cambios efectivos en las pricticas profesionales, las estrategias
editoriales y la produccién de contenidos orientados a una auténtica TE.

Desde una perspectiva tedrica, el trabajo contribuye a diferenciar entre sostenibilidad institucional
y transicién ecosocial, mostrando que ambas categorias no son equivalentes. Mientras la primera
se orienta principalmente a la gestidén organizativa y la mitigacién de impactos, la segunda exige
incorporar dimensiones de justicia ambiental y social, as{ como una reflexién critica sobre las estructuras
econdmicas y culturales que generan las crisis contempordneas.

Respecto a las limitaciones del estudio destaca el uso predominante de fuentes institucionales
elaboradas por las propias corporaciones analizadas. Pese a que estos documentos constituyen una
fuente indispensable para conocer los compromisos formales de las organizaciones, no permiten evaluar
su implementacién efectiva ni contrastar las posibles divergencias entre discurso y practica. Futuras
investigaciones deberfan complementar el anélisis documental con estudios de contenido, entrevistas
profesionales, observacién de rutinas productivas y herramientas externas de evaluacién.

En esta direccién se sittia el desarrollo del Indicador de Responsabilidad Medidtica para la Comunicacién
de las Transiciones Ecosociales IMRESCOM), actualmente en elaboracién. Este instrumento pretende
ofrecer indicadores objetivos para evaluar la responsabilidad medidtica en 4mbitos como la gobernanza,
la sostenibilidad, la diversidad, la representacién de los problemas ecosociales o la rendicién de cuentas.
Su aplicacién permitird superar algunas de las limitaciones detectadas en este trabajo y avanzar hacia
modelos de evaluacién mds independientes, comparables y rigurosos.
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